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• Seit 2006 - Berater im Bereich Budgetierung, Controlling, 
Unternehmensführung 
(Kern Hotel-, Gastronomie- & Friseurbranche)

• Seit 2012 - Externer Datenschutzbeauftragter
u.a. E-Mail-Marketing-Technologieanbieter, Hotels, etc.

• Seit 2018 - zusätzliche Zertifizierung als externer DSB
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DS-GVO

Schutz des Einzelnen vor einer missbräuchlichen Nutzung 
seiner personenbezogenen Daten

Bedeutet im Kern:
Die Verarbeitung jeglicher personenbezogener Daten ist verboten, 
es sein denn, die Voraussetzungen einer Erlaubnisnorm sind erfüllt 

(Art. 6 & 9 DS-GVO)

Mai 2018: Unmittelbare Anwendung der DS-GVO und 
Inkrafttreten des BDSG-NEU
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Häufigste Aussagen von Unternehmern

- Ich habe weniger als 20 Mitarbeiter – brauche ich nicht.
- Lass ich auf mich zukommen, passiert ja nichts.
- Ist mir zu teuer, trifft mich sowieso nicht.

Das kann sehr teuer werden! 
Bei einem nachgewiesenen Verstoß gegen die DS-GVO:
• 20 Mio. Euro
• 4 % des weltweiten (Konzern-) Jahresumsatzes
• Sanktion soll in jedem Fall wirksam, verhältnismäßig und abschreckend 

sein.
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Häufigste Aussagen von Unternehmern

Noch schlimmer ist der entstehende Imageschaden! 

Die meisten Verstöße & ausgesprochenen Bußgelder 
landen im Netz. 
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Rechenschaftspflicht

• Der Verantwortliche ist für die Einhaltung der Prinzipien des 
Datenschutzes verantwortlich und muss die Einhaltung auch 
nachweisen können.
• u.a. Rechtmäßigkeit, Zweckbindung, Datensparsamkeit, Vertraulichkeit, etc.

• Ein Verstoß gegen Rechenschaftspflichten ist gemäß Art. 83 Abs. 5 
lit. (a) DS-GVO mit einer Geldbuße (20 Mio. / 4 %) bedroht.
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Unsere Leistungen:

• Analyse zur Ermittlung des Bedarfs – u.a.
• Identifizierung der Verarbeitungsprozesse pro Betriebsbereich
• Ermittlung des Bedarfs an Verträgen mit Dritten
• Feststellung Bedarf für die Einwilligung von Mitarbeitern und Kunden 

zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten einzelnen Prozessen

• Mitarbeiterschulung
• Grundlagen der DS-GVO für verarbeitende Mitarbeiter
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Unsere Leistungen:

• Vor Ort Begleitung der Mitarbeiter bei der Umsetzung der DS-GVO: 
• Erstellung Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten
• Erstellung Datenschutzkonzept
• Erstellung der Technisch und Organisatorischen Maßnahmen
• Verzeichnisse über Verträge mit Auftragsverarbeiter

• Stellung des „externen Datenschutzbeauftragten“ mit Meldung bei 
den zuständigen Behörden

Die Punkte MUSS jeder Unternehmer oder 
Freiberufler (selbst als Einzelperson) umsetzen!
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Brauche ich einen Datenschutzbeauftragten?

• Plicht zur Benennung nach BDSG-NEU
Wenn mind. 20 Personen mit der automatisierten Verarbeitung 
personenbezogener Daten beschäftigt sind. 
Verarbeiter von personenbezogenen Daten (Marktforschung, Marketer)
Bei Erforderlichkeit der Datenschutzfolgeabschätzung

• Bußgeldrahmen bei  Nichtbenennung
10 Mio. Euro / 2 % des Jahresumsatzes)

• Bußgeldrahmen bei DS-Verstößen
20 Mio. Euro / 4 % des Jahresumsatzes)



Marc Alexander Hengst

www.belverdi.de

Vielen Dank
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